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PANEVEZIO,,VILTIES" PROGIMNAZIJOS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. PaneveZio ,,Vilties" progimnazijos (toliau - Progimnazia) smurto ir priekabiavimo

prevencijos politikos (toliau - Politika) tikslas - numatyti ir igyvendinti efektyvias ir veiksmingas

prevencijos priemones, siekiant apsaugoti darbuotojus nuo smurto ir priekabiavimo bei padeti

darbuotojams ai5kiai ir tiksliai suprasti galimas smurto ir priekabiavimo darbe aprai5kas, atpaZinti

jq pozymius bei Zinoti teisines gynybos budus.

2. Politika taikoma visiems mokyklos darbuotojams nepriklausomai nuo jq uZimamq

pareigq ar sudarytos darbo sutarties ruSies.

3. Pagrindines Sios Politikos s4vokos:

3.1. atsakingas asmuo - Progimnazijos vadovo paskirtas asmuo, atsakingas uZ smurto ir
priekabiavimo prevencij4 Progimnazijoje ir nustatyta tvarka nagrinejantis smurto ir priekabiavimo

darbe atveji arba organizuojantis smurto ir priekabiavimo darbe atvejo nagrinejim4;

3.2. darbdavys - PaneveZio ,,Vilties" Progimnazija;

3.3. darbuotojas - asmuo, dirbantis PaneveZio ,,Vilties" Progimnazijoje pagal darbo

sutarti;

3.4. komisija - Progimnazijos direktoriaus isakymu sudaryta komisija, nagrinejanti

smurto ir priekabiavimo darbe atveji;
3.5. nukentdjusysis - Progimnazijos darbuotojas, patyrgs ar galimai patyrgs smurt4 ir

priekabiavim4 darbe;

3.6. prane5imas - Zodinis arba ra5ytinis informacijos pateikimas apie smurt4 ir
priekabiavim4 darbe;

3.7. psichosocialinis veiksnys - veiksnys, kuris del darbo s?lygq, darbo reikalavimq,

darbo organizavimo, darbo turinio, darbuotojq tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio

santykiq sukelia darbuotoj ui psichini stres4;

3.8. smurtas ir priekabiavimas (iskaitant psichologini smurt4, smurt4 ir priekabiavim4

del lyties) - bet koks nepriimtinas elgesys ar jo gr6sm6, nesvarbu, ar nepriimtinu elgesiu vien4

kartq ar pakartotinai siekiama padaryti fizini, psichologini, seksualini ar ekonomini poveik!, ar

nepriimtinu elgesiu Sis poveikis padaromas arba gali bfiti padarytas, ar tokiu elgesiu iLeidZiarnas
darbuotojo orumas arba sukuriama bauginanti, priesi5ka, Zeminanti ar iieidiianti aplinka ar (ir)

atsirado arba gali atsirasti frzirre, turtine ir (ar) neturtine Zala;

3.9. smurtas ir priekabiavimas d6l lyties - smurtas ir priekabiavimas nukreiptas prie5

darbuotojus del jq lyties arba neproporcinghi paveikiantis tam tikros lyties darbuotojus, (iskaitant

seksualini priekabiavimE) ;

3.10. kitos s4vokos atitinka teises aktuose vartojamas s4vokas.



II SKYRIUS
SMURTAS IR PRIEKABIAVIMAS DARBE

PRIE .BIAVIMAS yra tgstinis procesas,
t. y. pasikartojantis nepriimtinas elgesys

SMURTAS daZniausiai buna vienkarti n is.
staigus ([mus) netinkamo elgesio proverZis

4. Smurto ir priekabiavimo darbe isis4moninimas:
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Probl emo s atp ailinimas I Problemo s neto I eravim as

Prie5 smurt4 ir priekabiavim4 nukreiptos strategijos
formavimas

5. smurto ir priekabiavimo rrp:;]il:"
5.1. smurtas ir priekabiavimas - nepriimtinas vieno ar keliq asmenq elgesys, kuris gali

pasireik5ti ivairiomis formomis;

5.2. priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rases, tautybes, pilietybes,
kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, lsitikinimq ar paZiiry, amZiaus, lytines orientacijos,
negalios, etnines priklausomybes, religijos pagrindu siekiama iZeisti afua iieidZiamas asmens

ofl,rmas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie5i5ka, Zeminanti ar iLeidLiarfii aplinka.
Priekabiavimas gali pasireikSti Zod1it ir ra5tu, rediau - fiziniais veiksmais;

5.3. seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas uZgaulus, Zodliu, raStu ar fiziniu
veiksmu i5reik5tas seksualinio pobldZio elgesys su asmeniu, turint tiksl4 pakenkti asmens orumui,
ypad sukuriant bauginandi4, prie5i5k4, Zeminandi4 ar iZeidZiandi4 aplink4;

5.4. smurtas - veikimu ar neveikimu kitam asmeniui daromas tydinis fizinis, psichinis,
seksualinis, ekonominis poveikis, susijgs su darbu, del kurio darbuotojas patiria arba gali patirti
neturting ar turting Zalq.



Dazniausios smurto ir priekabiavimo israiskos (formos) ':u

Psichologinis spaudimas I Neeti5kas ir nepagarbus elgesys kitq darbuotojq atZvilgiu | +

[Zeidinejimas I Nepagristos pastabos ir (ar) kritika I Giasinimas I Draudimas 1 Ne#Sti 1
komentarai,l G4sdinimas I Zeminimas I UZgauliojimas I Pasiekimq nuvertinimas I
SmeiZtas I Ignoravimas I Engimas I Manipuliavimas I Sarkazmas I Noras iSjuokti i '
[Zeidin€jimas|Saukimas|Kitasnepriimiinaselgesys,kuriuosiei<iamad;b*;;jd

!lNr':L:,:a:i:+.ft::::::::aa:. tttril,.t/.:a::a::.i\tt -a. lr : r::i:i1ia::=.::::r:ij;!l

Galimi smurtautojai
Vienas darbuotojas I Darbuotojq grupe I Mokiniai I Mokiniq tevai, globejai I Kiti tretieji

i Pagrlsta 
. 
darbind kritika - darbdavys turi teisg vertinti

1 darbuotojo dalykines savybes, darbo rezultatus. Veiklos
verlinimo metu darbuotojui gali buti ivardijami jo atliekamo
darbo trukumai ir privalumai, ilrei5kiamos pasta6os.

Tarp darbdavio ir darbuotoio kile .

. nesusipratimai / diskusijos / nuomoniq i

. nesutapimai savaime negali bUti
i vertinami kaip smurtas ir .

priekabiavimas.

, Reiklumas - darbdavys gali tikrinti, ar darbuotojas ,

i faikos! darbo sutartimi iavestq paieigq, reikala'uti ,: laikytis lokaliniq teises aktq reit-alavimq (atvykti j
darb4 la]ku, drausti palikti dirbo viet4 be'tiesioginio '

i-rzadovo leidimo ir kt). 
,:

; Klaidingas smurto ir priekabiavimo suvokimas - :

I darbuotojas gali neZinoti teises akq reikalavimq, ,

: kuriq- privalo laikyis, tinkamai neia susipaZingl
" su Mokyklos vidaus (norminiais) teises aktais ir ,

:
:

6. Smurtas ir priekabiavimas draudZiamas:

6.1. darbo vietose, iskaitant vie5qsias ir privadias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atliekapareigas pagal darbo sutarti;

6.2. pertraukq pailseti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinemis ir higienos
patalpomis;

6.3. su darbu susijusiq i5vykq, kelioniq, mokymq, renginiq ar socialines veiklos metu;

6.4. su darbu susijusio bendravimo, iskaitant bendravim4 informacinemis ir elektroniniq
rySiq technologij omis, metu;

6.5. pakeliui i darb4 ar iS darbo.

7. Prie5 smurt4 ir priekabiavim4 nukreipta strategija numatyta 1 priede.
8. Darbuoto.Jtl, patyrusiq arba galimai patyrusiq smurt4 ir piiekabiavim4 darbe, veiksmq

schema pateikta 2 priede.



III SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO (DARBO ETIKOS) TAISYKLES

9. Visi Progimnazijos darbuotojai turi laikytis Darbo tvarkos taisyklese nustatytq elgesio
taisykliq, Asmenq dirbandiq PaneveZio,,Vilties" progimnazijoje etikos ir elgesio normq kuriomis
siekiama sukurti darbo aplink4, ginandi4 ir saugandi4 darbuotojo ar darbuotojq grupes garbg ir
orum4, frzini ar psichologin! neliediamum4.

10. Pagrindines darbuotojq elgesio taisykles numatytos 3 priede.

IV SKYRIUS
PRANESIMV APIE SMURT,T IR PRIEKABIAVIM.{ PATEIKIMO IR NAGRINEJIMO

TVARKA

1 1. Darbuotojas, pagristai manantis, kad patyre ar galimai patyre smurt4 ir
priekabiavim4, turi teisg apie tai pranesti Lodliu arba ra5tu atsakingam asmeniui.

12. PraneSime darbuotojui rekomenduojama nurodyti:

12.1. ivykio situacij4, aprai5kas ir aplinkybes;

12.2. ar nepriimtinai elgesi Progimnazijoje dirbantis asmuo ar kitas asmuo (mokinys ir
kt.), jei yra Zinoma. pateikti detalesng informacij4 (vardq, pavardg ir pan.);

12.3 . galimus liudininkus;

12.4. pateikti kit4 turim4 informacij4 (teisetai padarytus garso ira5us, susira5inejimus ir
pan.).

13. Visi praneiimai (tiek Zodiniai, tiek raSytiniai) turi bfiti registruojami bei nagrinejami.
Atsakingas asmuo, prane5imus registruoja nevie5ame registre (4 priedas).

14. Jei praneSimas gaurutmas paStu, ra5tines administratorius pranesimo neregistruoja.
Nedelsdamas, bet ne veliau kaip kit4 darbo dien4, ji perduoda atsakingam asmeniui, kuris
uZregistruoj a j i tam skirtame registre.

15. Atsakingas asmuo gaut4 informacij4 nedelsiant, bet ne veliau kaip kit4 darbo dien4,
turi pateikti Progimnazij os vadovui.

16. Progimnazijos vadovas, ivertings gauto prane5imo situacij4, aprai5kas ir aplinkybes,
nurodo atsakingam asmeniui arba komisijai i5nagrineti smurto ir priekabiavimo darbe atvej!.
Komisija sudaroma visiems smurto ir priekabiavimo darbe atvejams nagrineti arba konkrediam
smurto ir priekabiavimo darbe atvejui nagrineti, susidarius tam tikroms aplinkybems (pvz.: vieno
i5 komisijos nariq laikinojo nedarbingumo, atostogq, komandiruotes metu, taip pat jei praneSimas
gautas del komisijos nario / nariq nepriimtino elgesio ir pan.).

17. Pagrindines atsakingo asmens arba komisijos funkcijos:

17.1. ivertinti gaut4 informacij4 apie patirt4 smurt4 ir priekabiavim4 per imanomai
trumpiausi1laikq, bet ne veliau kaip per 5 darbo dienas nuo pranesimo gavimo dienos;

17.2. apklausti praneSim4 pateikusi asmeni ir asmeni, kurio elgesys skundZiamas (Salys
apklausiamos atskirai). Prireikus apklausti kitus asmenis, galindius suteikti papildomos
informacijos, jei to pageidauja prane5im4 pateikgs asmuo. Visos apklausos turi blti
protokoluojamos;

17.3. jei reikia, surinkti papildom4 informacij4, susijusi4 su pranesimu, i5siai5kinti
papildomas ivykio aplinkybes;



17.4. i5nagrineti smurto ir priekabiavimo darbe atveji per imanomai trumpiausi4 laik4,

bet ne veliau kaip per 1 menesinuo prane5imo gavimo dienos;

17.5. i5nagrinejus smurto ir priekabiavimo darbe atveji, pateikti Progimnazijos vadovui,

kuris priima sprendim4 iel tolimesniqveiksmq ir (ar) priemoniq taikymo. Apie priimt4 sprendim4

informuoti darbuotoj 4, pateikusi prane5im4 ( ei darbuotoj as to pageidavo).

18. Atsakingas asmuo arba komisija turi teisg:

18.1. si1lyti Progimnazijos vadovui, nukentejusiajam suteikti galimybq neatvykti idarbo
viet4, kol bus nagrinejimas prane5imas;

18.2. jei sunku ilsiai$kinti nepriimtino elgesio aplinkybes ar abejojama praneSimo del

patirto nepriimtino elgesio pagristumu, suderinus su Progimnazijos vadovu, kreiptis konsultacijai

!psicholog4;

18.3. teikti pasi[lymus Progimnazijos vadovui del tolimesniq veiksmq priemimo

nukentejusiojo ir urri"rrr, kuris elgesi nepriimtinai ar del kurio darbuotojas patyre smurt4 ir

priekabiavim4, atZvil giu ;

18.4. rekomenduoti Progimnazijos vadorui atmesti prane5im4, kaip nepagristq.

19. PraneSimo nagrindjimo principai:

19.1. nekaltumas - asmuo laikomas nekaltu iki bus priimtas sprendimas del jo

nepriimtino elgesio;

19.2. operatyvumas - atvejo nagrinejimas atliekamas per imanomai trumpiausi4 termin4;

19.3. betarpi5kumas - visiems su atveju susijusiems asmenims (nukentejusiajam,

darbuotojui, kuris itgesi ar galimai elgesi nepriimtinai, liudininkui (ams)) sudaromos visos

galimybes pateikti paai5kinimus;

19.4. nesali5kumas - atvejis nagrinejamas objektyviai, be i5ankstiniq nuostatq del

aplinkybiq vertinimo.

20. Konfidencialumas:

20.1. siekiant uZtikrinti konfidencialum4, atsakingas asmuo ir (ar) komisija privalo

pasiraSyti Konfidencialumo pasiZadejim4 (5 priedas). DraudZiama atskleisti bet koki4 informacij4,

s.rsijusi4 su smurto ir priekabiavimo darbe nagrinejimu, nagrinejimo procese nedalyvaujantiems

asmenims;

20 .2. darbuotoj ui, pateikusiam prane 5im4, uZtikrinamas konfi dencialumas ;

20.3.bet koks persekiojimas ar prie5i5kas elgesys prie5 darbuotoj4, kuris pateike

pranesim4 del patirto r*.rto ir priekabiavimo, yra draudhiamas i yra laikomas SiurkSdiu darbo

pareigq paZeidimu.

'V SKYRIUS
PREVENCIJOS PRIEMONES

21. Siekiant sumaZinti ir (ar) suvaldyti smurt4 ir priekabiavim4 darbo aplinkoje, turi bfiti

numatytos ir igyvendintos psichosocialiniqrizikos veiksniq valdymo prevencijos priemones.
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22. P rogimnazijoje numatytos pagrindines prevencij os priemonds :

22.1. psichosocialinds aplinkos gerinimas:

22.l.l.uZtikrinti teisingum4 ir saugumo jausm4 darbo vietoje. Pagarbiai ir objektyviai
vertinti darbuotojq galimybes, jq darbo rezultatus, sqziningai skirstyti Progimnazijos i5teklius ir
teising4 atlygi uZ darb4. Siekti, kad darbuotojq darbo kruvis britq optimalus ir, kad uZduotims
atlikti pakaktq laiko;

22.1.2.uZtikrinti saugi4 ir sveik4 darbo aplink4 visais su darbo santykiais susijusiais
klausimais;

22.1.3. gerinti darbuotojq darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyr4;

22.1 .4. organizuoti ivairias laisvalaikio veiklas, kulturinius renginius;

22.l.5.atsiZvelgti i darbuotojq bendradarbiavim4 kartu (ar darbuotojams patinka dirbti
kartu, ar sutaria ir dirba vieningai, ar darbai paskirstomi tolygiai, kaip sekasi kartu dirbti skirtingq
profesijq specialistams, ar dalnai vyksta konfliktai);

22.l.6.darbuotojams turi b[ti aiSku, ko i5 jq tikimasi darbe. Darbas turi bflti ai5kiai
apibreZtas, darbuotojai turi b[ti tinkamai apmokyti konkrediam darbui;

22.1.7 . darbuotojai turi pasitiketi savo tiesioginiu vadovu, tiesioginis vadovas turi rtipintis
kaip jaudiasi jam pavaldfis darbuotojai;

22.l.8.siekiant i5vengti smurto ir priekabiavimo darbo aplinkoje atvejq padaugejimo,
reikia vengti besitgsiandiq streso situacijq, stebeti atvejus, kai darbuotojai neatvyksta i darb4 del
ligos;

22.2. fizinbs darbo aplinkos gerinimas:

22.2.1. uZtikrinti, kad darbo vietos bfrtq patogios ir saugios - atitinkandios darbo vietoms
nustatytus teises aktq reikalavimus;

22.2.2.uZtikrinti, kad darbo priemones bltq techni5kai tvarkingos ir priZi[rimos;

22.3. smurto ir priekabiavimo darbe atvejq registravimas ir nagrindjimas:

22.3.l.darbuotojai turi bfrti informuoti apie galimybg prane5ti apie patirtq ar galimai
patirtq smurt4 ir priekabiavim4 darbe;



22.3.2. darbuotojq smurto ir priekabiavimo darbe atvejai registruojami Sios politikos l3-
ame punkte nustatyta tvarka;

22.4. darbuotojq ir vadovq informavimas ir mokymas:

22.4.1. darbuotojams turi b[ti pateikiama viesa informacija (plakatai, lankstinukai,
atmintines ir pan.), siekiant suteikti Ziniq apie smurt4 ir priekabiavimq darbe ir jo poveiki, i kE
reikia kreiptis patyrus lvairy nepriimtin4 elgesi, prevencines priemoner ir p*.;

22.4.2.visi darbuotojai turi buti informuoti (susirinkimq, susitikimq metu ar kitomis
vieSomis priemonemis) apie Progimnazijoje taikom4 Politika, numatyt4 pries smurt4 ir
priekabiavim4 nukreipt4 strategij4, siekiamo pozityvaus elgesio taisykles, vykdomas priemones,
paZeistq teisiq gynybos galimybes ir kt.;

22.4.3.visi darbuotojai turi bDti informuoti, kad smurtas ir priekabiavimas n6ra
toleruojamas;

22.4.4. darbuotojams turi buti periodiSkai primenama apie galimas smurto ir
priekabiavimo situacrjas, i5nagrinetq smurto ir priekabiavimo darbe atvejq sfrendimus, priimtin4
elgesi, kuris padetq i5vengti konfliktq darbe ir (ar) iuos sumaZinti;

22.4.5.darbuotojams ir vadovams turi biiti organizuojami mokymai apie streso ir
konfliktq valdym4, smurto ir priekabiavimo supratim4 ir jq pavojrr, pr.r.ncijos priemones,
bendravimo igridZiq tobulinim4 ir pan.;

22.4.6.vadovams turi bflti organizuojami mokymai - kompetencijos tobulinimui,
siekiant, kad vadovai galetq pastebeti nepageidaujam4 darbuotojq eigesi, ivertinti galimas
konflikto darbe pasekmes ir numatyti priemones, kurios padetq isvengti r*urtol. priekab-iavimo
aprai5kq pasireiSkimo, padeti smurt4 ir priekabiavim4 darbe patyrusiems darbuotojams, uZtikrinti
informacijos apie patyrusius smurt4 darbuotojus konfidencialum4 pagal galiojandius teises aktus
ir skatinti abipuse pagarbagrist4 darbo aplink4;

225 . bendradarbiavimas :

22.5.1. darbuotojai turi bfiti skatinami atvirai kalbeti apie smurto ir priekabiavimo darbe
problem4, kurti pagarba grist4 bendravim4ir pan.;

22.5.2.efektyviam ir sekmingam Politikos igyvendinimo ir vykdymo procesui turi buti
itraukti darbuotojai ir jq atstovai (darbo taryba);

22.5.3. darbuotojq ir vadovq bendradarbiavimas turi buti pagristas pagarbair atvirumu;
22.6. atsakingo asmens paskyrimas:

22.6.1. atsakingas asmuo turi:

22.6.1.1. informuoti darbuotoj4, patyrusi smurt4 ir priekabiavim4 darbe, apie jam
teikiam4 pagalb4 be i organi zuoti reikiamo s pagalbo s suteikim4;

22.6.1.2. konsultuoti darbuotojus smurto ir priekabiavimo darbe klausimais ar kilus
konfliktui;

22.6.1.3. i5klausyti darbuotojq nuog4stavimus bei organizuoti viding komunikacij4
(informuojant darbuotojus apie psichologinio smurto darbe atvejus bei jq sprendimus, galimus
psichologinio smurto pavojus ir b[dus kaip apsaugoti save);

22.6.1.4. uZtikrinti griZtamojo rySio sklaid4;

22.6.1.5. vykdyti kitas Progimnazijos vadovo pavestas funkcijas, susijusias su smurto ir
priekabiavimo prevencij a;

22.7. pagalbos suteikimas smurt4 ir priekabiavim4 darbe patyrusiems asmenims:

22.7.1. uZtikrinti visq reikalingq specialistq (psichologq, psichiatry ir kitq) pagalbq



nukentejusiajam, kuris gali jausti nerim4, baimg, irzlum4,miego sutrikimus, pykti, susierzinim4 ir
kitus psichologinius poZymius;

22.8. kr aYtutinig p riem oniq taikymas smu rtautoj ui :

22.8.l.pakartotinas supaZindinimas su Politika ir kitais susijusiais dokumentais,
akcentuojant tai, del ko buvo kreiptasi;

22.8.2.ra5ti5ki ispejimai, atleidimas i5 darbo. Priei taikant Sias priemones abi puses turi
buti objektyviai i5klausytos (atsiZvelgta i paaiSkinimus, aplinkybes, ankstesni smurtautojo elgesi),
inicijuojamas neformalus pokalbis su smurtautoju, skiriama psichologo konsultacij4.

23. Progimnazijos vadovas paskiria asmeni / asmenis, atsakingq / atsakingus uZ
prevencij os priemoniq organizavim4 ir igyvendinimq.

24. Prevencijos priemones gali buti taikomos kartu arba igyvendinamos palaipsniui,
prioriteto tvarka.

25. Prevencijos priemones turi blti perZiflrimos (atsiZvelgiant i Mokykloje nustatytas
smurto ir priekabiavimo darbe aprai5kas) ir, esant poreikiui, atnaujinamos.

26. Ilnagrinejus smurto ir priekabiavimo darbe atveji gali bfiti numatomos papildomos
prevencijos priemones.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Politika perZiiirima ir atnaujirLama atsiZvelgiant i gautus prane5imus apie smurt4 ir
priekabiavim4, nustatytus smurto ir priekabiavimo atvejus, pasikeitus galimiems jq pavojams ar
atsiradus naujq arba pareikalavus Lietuvos Respublikos valstybines darbo inspekcijos darbo
inspektoriui.

28. Politikos nesilaikymas yra laikomas SiurkSdiu darbuotojo darbo pareigq paZeidimu
uZ kur! gali buti nutraukta darbo sutartis.

29. Ui, melagingus prane5imus darbuotojai atsako Lietuvos Respublikos teises aktq
nustatyta tvarka.

30. Darbuotojai turi teisg teikti pasifllymus del Politikos nuostatq tobulinimo.

SUDERINTA
D*)pWb?

&YJ{&ho,i,ni.n.

;",,1^|W{
d&.4'-

Diana Ciobaty'r
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PaneveZio,,Vilties" progimnazijos
smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
I priedas

PANEVEZIO,,VILTIES( PROGIMNAZIJOS
PRIES SMURTA IR PRIEKABIAVIMA NUKREIPTA STRATEGIJA

Kiekvienas darbuotojas privalo gerbti
kito asmens orum4, mandagiai ir
pagarbiai bendrauti su kitais, savo
elgesiu uZtikrinti darbo aplink4, kurioje
kitas asmuo nepatirtq prie5i5kq,
neeti5kq, Zeminandiq, agresyviq,
uZgauliq, iZeidZiandiq veiksmq.

.,,.,.i,",,".

Esant poreikiui, turi bUti
konsultuojamasi psichosocialinio
darbo s4lygq gerinimo klausimais i
su kitq imoniq, istaigq ar
organizacij q specialistais.

Visi asmenys, susijg su
smurto ir priekabiavimo
darbe atveju, turi galimybg
i5sakyti savo poZiiiri.

t DratdLiama priekabiauti ir (ar)
, smurtauti, neetiSkai ir nepagarbiai

elgtis su darbuotojais ir kitais
j asmenimis. Netoleruojama bet kokia

r"U:*rno ir priekabiavimo forma.

t
!

1

1

::::

,i

Svarbu
greidiau
pakeisti
veiksmus.

kiek lmanoma
sustabdyti arba

nepriimtinus

;r;6ii"ih;1il;ilii i
priekibiavimo darbe 1 I

visi su tuo susijE



PaneveZio,,Vilties" progimnazijos
smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
2 priedas

PANEVEZIO,,VILTTES" PROGTMNAZIJOS
DARBUOTOJU, PATYRUSIV ARBA GALIMAI PATYRUSIU SMURTAIR

PRIEKABIAVIMA DARBE, VEIKSMU SCHEMA

:"':i' '- - i!:ti
a':i a;... i: 1!

Veiks;nq tailfymas
'.tl;,1;.

;;: f::ii, ,

il,lt[

##.,, Tiesiogini
vadov4

Perduoda gautq informacij 4
atsakingam asmeniui

Kai nepriimtinai elgiasi
bendradarbiai, paslaugq
vartotojai ar kiti tretieji

asmenys

Kai nepriimtinai elgiasi
tiesioginis vadovas arba

tiesioginis vadovas nesiima
veiksmtl

Negaunant pagalbos istaigos
viduje

Mokykloje nustatyta
tvarka nagrinej a atvej i

=iiiliii 
arbaorganizuoja

, ,is\. i
. :r$

i
ii

A
'%rnr.

,

i*"*

Atsakingam
asmeniui

^t$
tg$'-

Mokyklos
vadov4

Pagal gautq informacij4, nurodo
r,,-,,r;i atsakingam asmeniui i5nagrineti
-ere,t atveii arba organizuoti atvejo

nagrinejimq

Darbo tarybq
Valstybing darbo
inspekcijq
Darbo gindrl komisij4
Generaling prokuratlir4
(norint gauti prane5ej o
status4)

Bendrosios kompetencijos
teismus

.9..11im-a$eiptis j
ll

i
i{
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a

a

a

a

pagrindiniai veiksmai;
galimi kiti veiksmai.



PaneveZio,,Vilties" progimnazijos
smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos
3 priedas

PANEVEZIO,,VILTIES,, PROGTMNAZIJOS
DARBUOTOJU ELGESIO TAISYKLES

ATMINTINE DARBUOTOJAMS

Nepriimtinas elgesys (sqraias nebaigtinis): :

Darbo s4lygq bloginimas ir kt. I Nepagrista kritika del atliktq uZduodiq ir kt. 
I

Tikrove s neatitinkand ios informac ij os, gal ind io s padaryti Zalo s darbuotoj o garbei
ir orumui, skleidimas ir kt. I Nemalonls skirtingo turinio komentarai ir kt. 

I

Darbuotojo atribojimas nuo kolektyvo ir bendrq veiklq ir kt. I Nesidalinimas
informacija ir kt. I Nuolatinis darbuotojo praSymq ir poreikiq nepaisymas,
neigimas ir kt. I Neadekvataus darbo kruvio nustat5rmas ir kt. I Manipuliavimas
darbo uZmokesdiu ir kt. I Grasinimai, susijg su darbuotojo finansais ir kt. 

I

Keliami neigyvendinami reikalavimai ir kt. I Piktas pa5iepimas, kandi ironija ir
kt. I Laidomos pa5aipios pastabos apie darbuotoj4 ar asociagvfls juokai ir kt. 

I

Bendravimas pakeltu tonu, nevaldomos emocijos ir kt. I Vie5i komentarai,
kuriais siekiama darbuotoj4 paZeminti, sumenkinti, panieka ir kt. I fZeidimai,
siekiant sumaZinti darbuotojo pasitikejim4 savimi ir kt. I Veiksmai, pareiSkimai
ar gestai, kurie nukreipti ! darbuotojo savigarb4 ir savivertg, siekiant paZeminti 

I

Prie5 darbuotojo vali4 jo organizmui daromas neteisetas, tydinis fizinis poveikis 
I

trBrii*afinas elgesys (sqraias nebaigtinis) :

Atviras ir teisingas bendravimas I Abipusiai naudingo konfliktq sprendimo
priemimas I Noras siekti kompromiso I Nuomones vertinimas I I5klausymas be
asmeninio i5ankstinio nusistatymo I Pagarbus ir toleranti5kas elgesys su
kolegomis I Elgesys, leidZiantis darbo metu kitiems jaustis fiziSkai ir emociSkai
saugiai I Pagalbos profesineje veikloje suteikimas kitiems kolegoms I Dalijimasis
patirtimi ir Ziniomis I Savo profesiniq klaidq pripaZinimas I NepiktnaudZiavimas
suteiktomis galiomis ar suteiktais igaliojimais | ...

NepamirSkite, JUs turite teisg:

Dirbti saugioje darbo aplinkoje be smurto ir priekabiavimo aprai5kq I Turdti
ai5kiai apibreZtas darbo funkcijas ir atsakomybg I Dalyvauti mokymuose,

i skirtuose smurto ir priekabiavimo prevencijai I R0pintis savo kultfros darbe ii

i puosel€jimu ir bendravimo kokybe I Derinti darbo ir asmeninio gyvenimo
i poreikius I Dalyvauti vertinant profesing fizikq I Dalyvauti kuriant ir*: iglvendinant prie5smurting strategij4 | Teikti pasi[lymus smurto ir]ll

priekabiavimo prevencijos klausimais I Naudotis numatytomis smurto irl
priekabiavimo prevencijos priemonemis. ,ii

ffi
Smurtas ar priekabiavimas, iskaitant psichologini smurt4 ir smurt4 8r.,
priekabiavim4 del lyties (smurtas ar priekabiavimas, nukreiptas prie5 asmenis deli
jq lyties arba neproporcingai paveikiantis tam tikros lyies asmenis, iskaitant
seksualinipriekabiavim4), diskriminacinio pobudZio veiksmai ar garb6s ir orumo ,

paZeidimas kiq darbuotojq ar trediqjq asmenq atZvilgiu darbo metu ar darbo=
vietoje laikomi Siurk5diu darbo pareigq paZeidimu (pagal Lietwos Respublikos
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PaneveZio ,,Vilties"
Progimnazij os smurto ir
priekabiavimo prevencij os
politikos
5 priedas

PANEVEZIO,,VrLTrES66 PROGTMNAZIJOS
GALIMU SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATVEJU NAGRINEJIMO

KOMISIJOS NARIO KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS

PaneveZys

1. AS suprantu, kad, vykdydama(a) savo pareigas PaneveZio ,,Vilties" progimnazijoje
(toliau - Progimnazija), turesiu prieig4 prie informacijos apie asmenis, kuriems taikomas
reikalavimas uZtikrinti konfidencialum4. Si informacija Lietuvos Respublikos istatymq nustatytais
atvejais gali bfti atskleista ar perduota tik igaliotiems asmenims ar institucijoms.

2. AS Zinau, kad konfidencialiq informacij4 sudaro asmens, Lietuvos Respublikos
istatymq nustatyta tvarka ir atsiZvelgiant i PaneveZio ,,Vilties" progimnazijos smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos igyvendinimo tvarkos apra5o nuostatas, pateikusio pranesim4 del patirto smurto
ir priekabiavimo, duomenys ir kita ji tiesiogiai ar netiesiogiai identifikuoti leidZianti informacija.

3. AS pasiZadu uZtikrinti konfidencialum4 ir neatskleisti, neperduoti informacijos,
laikomos konfidencialia, ne vienam asmeniui, kuris nera igaliotas naudotis Sia informacija, tiek
Progimnazijos viduje, tiek uZ jos ribq. Taip pat pasiLadu praneiti Progimnazijos direktoriui apie bet
koki4 pastebet4 ar suZinot4 situacij4, kuri gali kelti gresmg tokios informacijos saugumui ir
konfidencialumui.

4. AS Zinau, kad Sis pasiZadejimas galios vis4 mano darbo ar sutartiniq santykiq
galiojimo laik4 Progimnazijoje, taip pat man pradejus eiti kitas pareigas arba pasibaigus darbo
santykiams.

5. AS esu susipaZings(usi) su Lietuvos Respublikos teises aktq reikalavimais,
reglamentuoj andiai s konfi dencialios informacij os apsaugQ.

6. Ai esu ispetas(a), kad uZ Sio pasiZadejimo nesilaikym4 turesiu atsakyti pagal Lietuvos
Respublikos istatymus.

(paraSas) (vardas, pavarde)

20 d.m.


